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บทท่ี 2 

แนวทางการประเมินคณุภาพการศึกษา  

 

การประเมนิคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ประกอบด้วยการประเมิน  2  ส่วน คอื  

ส่วนที่ 1 การประเมินมาตรฐานการศึกษา โดยยึดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  ตามประกาศของ

กระทรวงมหาดไทย ที่ก าหนดให้เป็นมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มีจ านวน  24  มาตรฐาน 106 ตัวบ่งชี้  แบ่งเป็น มาตรฐานด้านปัจจัย  มาตรฐานด้านกระบวนการ และ

มาตรฐานด้านผลผลติ  ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านปัจจัย          จ านวน  5   มาตรฐาน  24  ตัวบ่งชี้ 

2. มาตรฐานด้านกระบวนการ    จ านวน  8   มาตรฐาน  40  ตัวบ่งชี้ 

3. มาตรฐานด้านผลผลิต   จ านวน  11  มาตรฐาน  42  ตัวบ่งชี ้ 

โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 4  ระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

   - ระดับ 4 หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

   - ระดับ 3 หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

   - ระดับ 2 หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 

   - ระดับ 1 หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 ส่วนท่ี 2  การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นการประเมิน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และสมรรถนะที่ส าคัญของผูเ้รียนประกอบด้วย 

1. การประเมินผูเ้รียนช้ันประถมศกึษาปีที่  2  ช้ันประถมศกึษาปีที่  5  และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ ได้แก่  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

2. การประเมินผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยประเมินในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้แก่ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสารถในการใชท้ักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

เคร่ืองมือในการประเมิน 

             เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองป่าครั่ง     

ม ี24 มาตรฐาน 106 ตัวบ่งชี ้ แบ่งออกเป็น 3 ชุด คือ 

 ชุดที่ 1 ประเมินด้านปัจจัยทางการศกึษา มีจ านวน  5 มาตรฐาน  24 ตัวบ่งช้ี  (ม. 1 – 5)  

 ชุดที่ 2 ประเมินด้านกระบวนการทางการศกึษา มีจ านวน  8 มาตรฐาน  40 ตัวบ่งชี้  (ม. 6 – 13) 

 ชุดที่ 3 ประเมินด้านผลผลิต(ผู้เรยีนและชุมชน) มีจ านวน  11 มาตรฐาน  42 ตัวบ่งชี ้ (ม. 14 – 24) 

 ในการด าเนินการประเมินคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ซึ่งค านึงถึง

วิธีการและเกณฑก์ารประเมนิและการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

วิธีการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจ าแนกผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษาว่าได้มาตรฐานหรอืไม่ พิจารณาจากเกณฑ์ตอ่ไปนี้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์ ให้พิจารณาตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี ้และเกณฑก์ารพิจารณาที่ก าหนด โดย

จะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดับตัวบ่งชี ้และระดับมาตรฐาน 

    1.1 การประเมินในระดับตัวบ่งชี้ ให้พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑพ์ิจารณาในแต่ละตัว

บ่งชีเ้ป็น 4 ระดับ คอื 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑพ์ิจารณาต่ ากว่าร้อยละ 50 ปรับปรุง 

ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑพ์ิจารณาระหว่าง ร้อยละ 50 - 74 พอใช้ 

ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑพ์ิจารณา ระหว่าง รอ้ยละ 75 – 89 ดี 

ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต ่ร้อยละ 90 ขึน้ไป ดีมาก 

 

    1.2 การประเมินในระดับมาตรฐาน ให้พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชีใ้นแต่ละ

มาตรฐาน เป็น 4 ระดับ คอื 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 1.74 ปรับปรุง 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้ระหว่าง 1.75 – 2.74 พอใช้ 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้ระหว่าง 2.75 – 3.49 ดี 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี ้ระหว่าง 3.50 – 4.00 ดีมาก 
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2. การประเมินอิงสถานศึกษา ให้พิจารณาจากการที่สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ

พัฒนาการของสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการด าเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนของ

สถานศึกษา รวมทั้งการมีความตระหนักในความส าคัญและความพยายามในการพัฒนาสู่มาตรฐานของ

สถานศกึษามีวธิีการพิจารณา และการสรุปผลการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 มิติในการพิจารณา พัฒนาการของคุณภาพการศกึษาและ การบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมาย 

ตามแผนของสถานศกึษา ดังนี้ 

พัฒนาการของคุณภาพ

การศึกษา 

บรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ม ี
ดีมาก (4) 

 

ดี (3)  
มคีวามตระหนักและความพยายาม 

พอใช้ (2) 
มีความตระหนักและความพยายาม 

ยังไม่เด่นชัด 

 

ไม่ม ี

 

พอใช้ (2) 

 

 

ปรับปรุง (1) 

 

    2.2 วิธีการพิจารณา ได้ใหค้วามหมายของพัฒนาการและการบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน

ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ 

สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง(เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์)สูงกว่าผลประเมินรอบแรก หรือ 

มีผลประเมินทั้งในรอบแรกและรอบที่สองไม่ต่ ากว่าระดับดี 

 ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ของ สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์) ต่ ากว่าผลประเมินรอบ

แรก หรอืผลประเมนิและรอบที่สองต่ ากว่าระดับดี และ ไม่แตกต่างกัน 

 บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษามีความส าเร็จในการปฏิบัติ สามารถ

บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน หรือ ครู หรือคุณภาพการจัด

การศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยน าผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกไปใช้วางแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และมีหลักฐานแสดงความตระหนักในความส าคัญ และความพยายามในการ

ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูม่าตรฐานของสถานศึกษา 

 ไม่บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จในการ

ปฏิบัติ ไม่สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน หรือ ครู 
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หรือคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยไม่ค านึงถึงความตระหนักในความส าเร็จและความ

พยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 

             2.3 การสรุปผลการประเมินอิงสถานศึกษา มีระดับของมาตรฐาน และคะแนน ดังนี้ 

 

ค าอธิบาย ระดับ คะแนน 

ไม่มพีัฒนาการของคุณภาพการศกึษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน ปรับปรุง 1 คะแนน 

ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศกึษาแต่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน หรือ 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศกึษา แต่ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน และ

หลักฐานแสดงความตระหนักในความส าคัญและความพยายามในการปฏิบัติ

อย่างไม่เด่นชัด 

พอใช้ 2 คะแนน 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา และมีหลักฐานแสดงความตระหนักใน

ความส าคัญและความพยายามในการปฏิบัติอย่างเด่นชัด แต่ไม่บรรลุมาตรฐาน/ 

เป้าหมายตามแผน 

ด ี 3 คะแนน 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศกึษา และบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผน ดีมาก 4 คะแนน 

 

การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับมาตรฐาน 

 ให้เฉลี่ยผลประเมินระดับมาตรฐานแบบอิงเกณฑ์ และแบบอิงสถานศึกษา ถ้าได้ค่าเฉลี่ยของผล

ประเมิน ≥ 2.75 จากระบบ 4 คะแนน แสดงว่า สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาในมาตรฐานนั้น ๆ  ที่ได้

มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด จะให้การรับรองคุณภาพการศึกษาในมาตรฐาน   

นั้น ๆ ของสถานศกึษา 

การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 ในการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น สถานศกึษาต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

 1. สถานศึกษามีคา่เฉลี่ยผลประเมินคุณภาพภายนอก ไม่ต่ ากว่าระดับดี (    2.75 ในระบบ 4 คะแนน) 

 2. สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า 3 ใน 4 ของมาตรฐานที่ประเมิน 

กล่าวคือ ได้ระดับดีขึ้นไป มตี่ ากว่า 18 มาตรฐาน ใน 24 มาตรฐาน 

 3. สถานศึกษาไม่มผีลประเมินคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง  

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วยคณะบุคคลดังน้ี 

     1.1  ระดับสถานศึกษา 

 ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา หรือ คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
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แล้วรายงานผลไปยังคณะกรรมการประเมินระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประเมินให้การรับรอง

ต่อไป  

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  ประกอบด้วย 

(1)  ผูอ้ านวยสถานศกึษา       

          (2)  ผูแ้ทนส านัก/กอง/สว่นการศกึษา(ศกึษานิเทศก์ /นักบริหารการศกึษา)   

          (3)  ครูในสถานศกึษา  

 (4)  ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (1-2 คน)                          

 (5)  ผูช่้วยผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรอืหัวหน้าฝ่ายวิชาการ(ท าหน้าที่เลขานุการ)   

 หน้าที่คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

 (1)  ก าหนดแผนการด าเนินการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

 (2)  จัดท าและบริหารการใช้คู่มือ  และแบบประเมินชุดต่างๆ ให้เพียงพอ ตามความจ าเป็น 

 (3)  ด าเนนิการประชุมช้ีแจงครูและผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจความจ าเป็นและแนวทางของการประเมนิ 

 (4)  ด าเนนิการประเมินตามแผน 

 (5)  ประมวลสรุปและวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

 (6)  จัดท ารายงานประเมินตนเองเพื่อรายงานหนว่ยงานต้นสังกัด สาธารณชน และผูเ้กี่ยวข้อง หรอื

เพื่อเสนอส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินการศกึษาใช้ประกอบการประเมินภายนอก 

      1.2  ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

 (1)  ผูอ้ านวยกองการศึกษา     ประธาน 

          (2)  หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศกึษา              รองประธาน 

          (3)  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานโรงเรียน                          กรรมการ 

 (4)  ผูบ้ริหารสถานศกึษา                             กรรมการ 

 (5)  ศกึษานิเทศก์         กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

       หน้าที่คณะกรรมการระดับเทศบาล 

 (1) ก าหนดแผนการประเมินภายในสถานศกึษาในภาพรวมของเทศบาล 

 (2) อ านวยการจัดท าและบริหารการใชคู้่มือและแบบประเมินชุดต่างๆ ให้แก่สถานศกึษาตามความ

จ าเป็น 

 (3) สง่เสริม สนับสนุน กระตุ้นใหส้ถานศกึษาด าเนนิการประเมินตนเองไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (4) ด าเนนิการสรุปและวิเคราะหผ์ลการประเมินในภาพรวมของเทศบาล 


