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บทท่ี  3 

ผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชน

ได้ดี และมีครูพอเพียง  

ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 

    

ตัวบ่งช้ี ผลส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.1 มคีุณธรรมจรยิธรรม และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 100.00 

 

 

   

1.2  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน  100.00     

1.3  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา

ผูเ้รียน 100.00 

 

 

   

1.4  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  

เป็นประจ า  100.00 

 

 

   

1.5  จบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรอื

เทียบเท่าขึน้ไป 100.00 

 

 

   

1.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรอื ตรงตามความ

ถนัด 100.00 

 

 

   

1.7  มีจ านวนพอเพียง  

    (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 100.00 

 

 

 

 

  

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์    100.00     

ระดับคุณภาพ 4.00     
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ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ผลการประเมิน    ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 

1. ใบประกอบวิชาชีพ 

2. สมุดประวัติครู 

3. สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการเชดิชูเกียรตคิรูผู้มีผลงานดีเด่น 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

ควรจัดใหม้ีการอบรมด้านจริยธรรมคุณธรรมให้กับคณะครูเพื่อจะได้มกีารปรับปรุงตนเอง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน  

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน 

1. โครงการประชุมผูป้กครอง 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(กิจกรรมเยี่ยมบ้าน) 

3. สมุดจดการบ้าน 

4. บันทึกการใชบ้ริการชุมชน(หนังสือขอใช้บริการสถานที่ของโรงเรียน/เชิญครูเป็นวิทยากร) 

5. สรุปกิจกรรมท าบุญเมือง 

6. สรุปกิจกรรมสรงน้ าบรมธาตุ 

7. สรุปกิจกรรมท าบุญปีใหม่ 

8. รูปภาพกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

           ครูควรมีปฏิสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนให้มากที่สุด 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีความมุ่งมั่นและอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผู้เรยีน 

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. โครงการผลิตและประกวดสื่อ 

3. บันทึกการสอนแทน 

4. วิจัยในชัน้เรียน 
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5. สมุดลงเวลาท างาน 

6. ผลงานทางวิชาการของครู 

7. บันทึกการนเิทศ 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

1. ควรเพิ่มขวัญก าลังใจให้กับครูโดยการสร้างขวัญและก าลังใจ 

2. ครูควรอุทิศเวลาในการสอนและเข้าร่วมกิจกรรมกับผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ 

3. จัดการอบรม สัมมนา ให้ตรงกับความตอ้งการของครู 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธิีการใหม่ๆ เป็นประจ า 

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน 

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรครู 

2. โครงการผลิตและประกวดสื่อการเรียนการสอน 

3. งานวิจัยในช้ันเรยีน 

4. ผลงานทางวิชาการ 

5. รายงานการเข้ารับการอบรม 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข   

1. จัดส่งบุคลากรใหเ้ข้ารับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 

2. สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับสูง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรอืเทยีบเท่าขึ้นไป 

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน 

1. ใบปริญญาบัตร 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศกึษาต่อในระดับสูง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรอื ตรงตามความถนัด 

ผลการประเมิน    ร้อยละเฉลี่ย  100.00   ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน 

1. วุฒิทางการศกึษา 

2. หลักฐานการเพิ่มพูนความรู้ 
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3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

4. ค าสั่งแต่งตัง้ครูปฏิบัติการสอน 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

จัดสรร/ มอบหมายงาน ตามความถนัด สาขาวิชาเอกของครู 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  100.00    ระดับคุณภาพดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน     

1. เกณฑอ์ัตราส่วนผู้เรยีน : ครู 

2. บัญชรีายชื่อผูเ้รียน 

3. สถิตจิ านวนครูและผูเ้รียน 

4. ค าสั่งแต่งตัง้ครูปฏิบัติการสอน 

5. ค าสั่งแต่งตัง้ครูประจ าช้ันและครูประจ าห้องพิเศษ 

6. ค าสั่งแต่งตัง้บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

แนวทางการพัฒนาและแก้ไข 

จัดสรรบุคลากรให้ตรงกับวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และจ านวนผูเ้รียน 

 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 

การประเมินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 ปีการศึกษา...2556.... 

1. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑป์ีการศึกษาที่ผ่านมา.... 2555.....     ได้ระดับคุณภาพดมีาก 

   2.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ปีการศกึษา ......2556.........            ได้ระดับคุณภาพดีมาก  

   3. สถานศกึษาด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   ด าเนินการ                        ไม่ด าเนินการ 

สรุปว่า  ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ของสถานศกึษาปีการศึกษา....2556..... 

           มีพัฒนาของคุณภาพการศกึษา             ไม่มพีัฒนาของคุณภาพการศกึษา  

 

สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  1              

ของสถานศึกษา  

    บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   

    ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แตม่คีวามตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติ 

                 ตามแผน 

   ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
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ประเมินมาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

หมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิง

เกณฑ์ และอิงสถานศกึษา มีค่าเฉลี่ย  ≥ 2.75 คอื มีค่าเฉลี่ย  4.00  

    ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิง

เกณฑ์ และอิงสถานศกึษา มีค่าเฉลี่ย  < 2.75 คือ มีค่าเฉลี่ย................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 

อิงเกณฑค์ะแนนเฉลี่ย 4.00 ดีมาก 

อิงสถานศกึษา 4.00 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.00 ดีมาก 


