
 

 

มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี   

เจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ 

ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 16 

 

ตัวบ่งชี้ ผลส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. มีทักษะในการจัดการและท างานให้ส าเร็จ 81.91     

2. พากเพียร พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน 81.42     

3. ท างานอย่างมคีวามสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 94.16     

4. ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 81.91     

5. มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ 

ตนเองสนใจ 

 

93.60 

 

 

   

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 86.60     

ระดับคุณภาพ 3.46     

 

ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 มีทักษะในการจัดการและท างานให้ส าเร็จ 

ผลการประเมิน     รอ้ยละเฉลี่ย  81.91    ระดับคุณภาพดี 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. ผลงานของผูเ้รียน 

2. แบบประเมินผู้เรยีนโดยผูเ้รียนและครู 

3. แบบบันทึกพฤติกรรมผู้เรยีนโดยครูประจ าชัน้ 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนท าโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 พากเพียร พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

ผลการประเมิน   รอ้ยละเฉลี่ย  81.42   ระดับคุณภาพดี 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. ผลงานของผูเ้รียนที่มกีารประเมินผลงานด้วยตนเอง 

2. เอกสารการเรียนรู้ของผูเ้รียน 



 

 

3. แบบประเมินโดยผูส้อน 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

1. ครูควรมีการสอนซ่อมเสรมิแก่นักเรียนให้มคีวามเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้ 

2. ผูป้กครองและครูร่วมกันติดตามพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.3   ท างานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ผลการประเมิน    รอ้ยละเฉลี่ย  94.16   ระดับคุณภาพดี 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. ผลงานของผูเ้รียนที่มกีารประเมินผลงานด้วยตนเอง 

2. แบบบันทึกพฤติกรรมการท างาน 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา  

1. สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนที่เข้าร่วมการแขง่ขัน / กิจกรรมต่างๆ ทั้งที่จัดภายในและภายนอก 

สถานศกึษา 

2. สนับสนุนให้นักเรียนที่ผลการเรียนอ่อนได้พัฒนาปรับปรุงตนเองในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ 

ส าเร็จด้วยตนเอง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.4 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ผลการประเมิน    รอ้ยละเฉลี่ย  81.91    ระดับคุณภาพดี 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการประชุมกลุ่มผูเ้รียน 

2. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการท างานกลุ่ม 

3. แบบประเมินการท างานกลุ่มโดยผู้สอน 

4. บันทึกการสังเกตของครู 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา     

1. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ท างานเป็นกลุ่ม 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนท าโครงงาน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.5 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ผลการประเมิน   รอ้ยละเฉลี่ย  93.60    ระดับคุณภาพดีมาก 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 



 

 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลงานของผูเ้รียน 

3. แบบประเมินเจตคตใินการท างานและการประกอบอาชีพ 

4. สื่อการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา    

1. เน้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรยีนตระหนักถึงการประกอบอาชีพสุจรติ 

2. เชญิวิทยากรในชุมชนที่ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

ประกอบอาชีพ 

 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 

การประเมนิโครงการเพื่อพัฒนาการศกึษาในมาตรฐานที่ 16  ปีการศึกษา.........2556......... 

      1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑป์ีการศกึษาที่ผ่านมา.......2555.......  ได้ระดับคุณภาพดี 

      2.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑป์ีการศึกษา.......2556.........  ได้ระดับคุณภาพดี 

 3.  สถานศกึษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน-ภายนอก/แผนพัฒนาคุณภาพ 

      การศกึษา 

    ด าเนินการ                                             ไม่ด าเนนิการ 

สรุปว่าผลการประเมินมาตรฐานที่ 16 ของสถานศกึษาปีการศึกษา........2556.......... 

             มีพัฒนาของคุณภาพการศกึษา                    ไม่มพีัฒนาของคุณภาพการศกึษา   

สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรอืเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 16 ของสถานศึกษา 

   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

   ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติ 

       ตามแผน 

   ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน  

 

 

 

 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 

อิงเกณฑค์ะแนะเฉลี่ย 3.46 ดี 

อิงสถานศกึษา 4.00 ดมีาก 

เฉลี่ย 3.73 ดีมาก 

 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐาน 16 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ 

   ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์

และอิงสถานศกึษามีคา่เฉลี่ย น้อยกว่า 2. 75  คือมคี่าเฉลี่ย 3.73 

   ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิง

เกณฑแ์ละอิงสถานศกึษามีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 2.75  คือมคี่าเฉลี่ย........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


