
 

 

มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็น

ระบบ ครบวงจร  

ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 6 

 

ตัวบ่งชี้ ผลส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 100.00     

2.มีการจัดขอ้มูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 60.00     

3.มีการพัฒนาบุคลากร ( ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสนับสนุน) 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

80.00   
 

  

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 80.00     

ระดับคุณภาพ 3.20     

 

ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1    มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานที่เหมาะสม  

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย 100.00   ระดับคุณภาพดีมาก 

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. แผนภูมิการจัดองคก์ร/โครงสร้างองค์กร 

2. ค าสั่งมอบหมายงาน 

3. แผนพัฒนาการศกึษา 

4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. แผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศกึษา 

6. คู่มอืปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งมอบหมายงานของพนักงานครูและพนักงานจา้ง โรงเรียนอนุบาล 

หนองป่าครั่ง ประจ าปีการศึกษา 2556 

7. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

8. ปฏิทินงานหลักสูตร 

9. ค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบงานบุคลากร 

10. ค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบงานอาคารสถานที่ 

11. ค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบงานปกครอง 

12. รายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2556 

13. แบบรายงานการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 



 

 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา  

          ควรมกีารนิเทศติดตามงานด้านการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2   มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

ผลการประเมิน     ร้อยละเฉลี่ย  60.00     ระดับคุณภาพพอใช้  

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS) 

2. ข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีการศกึษา  2556  

3. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าขอ้มูลสารสนเทศ 

4. แผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศกึษา   

แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

 ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3. มีการพัฒนาบุคลากร ( ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรสนับสนุน) อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

ผลการประเมิน    ร้อยละเฉลี่ย  80.00    ระดับคุณภาพดี           

โครงการ / กิจกรรม / หลักฐาน 

1. ค าสั่งแต่งตัง้พนักงานครูเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา 

2. รายงานประเมินตนเองของครู 

3. สรุปรายงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4. แผน/ปฏิทินการด าเนินโครงการพัฒนาขา้ราชการครูของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

5. แผน/ปฏิทินการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษา 

6. สรุปรายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา   

            ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 

การประเมนิโครงการเพื่อพัฒนาการศกึษาในมาตรฐานที่ 6  ปีการศึกษา.......2556....... 

1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑป์ีการศึกษาที่ผา่นมา...... 2555.......     ได้ระดับคุณภาพดีมาก 

2. ผลการประเมินแบบอิงเกณฑป์ีการศึกษา......... 2556.......              ได้ระดับคุณภาพด ี 

3. สถานศกึษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน-ภายนอก/แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

   ด าเนนิการ                                           ไม่ด าเนนิการ 

   สรุปว่าผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ของสถานศกึษาปีการศึกษา.......2556.................. 

  มีพัฒนาของคุณภาพการศกึษา            ไม่มพีัฒนาของคุณภาพการศกึษา    

   สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 6ของสถานศกึษา 

  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แตม่ีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติ 

      ตามแผน 

  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 

อิงเกณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.20 ด ี

อิงสถานศกึษา 4.00 ดมีาก 

เฉลี่ย 3.60 ดมีาก 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6   สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

     ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิง

เกณฑ ์และอิงสถานศกึษามีค่าเฉลี่ย นอ้ยกว่า 2. 75  คือมคี่าเฉลี่ย  3.60 

     ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิง

เกณฑแ์ละอิงสถานศกึษามีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 2.75  คือมคี่าเฉลี่ย........ 

 

 

 

 

 


